Projet d'établissement de I'Athénée Royal| -

d'Auderghem (en vigueur de 2012 a 2015)

Chapitre | - Introduction

I° Caractéristiques et missions de |'établissement

Notre institution est un établissement d’enseigmgnadficiel qui fait partie du réseau des écoles

organisées par la Fédération Wallonie-BruxelledréNsection fondamentale est sise a Auderghem.
Notre section secondaire comporte deux implantgtidane est sise a Auderghem, lautre a

Watermael-Boitsfort. Dans ces deux communes, Riste pas d’autre école secondaire officielle de
plein exercice.

Notre enseignement est empreint de neutralitéeddes convictions, aussi bien philosophiques que
politiques, s'y rencontrent et s'y respectentganii les éléves qu'au sein de I'équipe pédagogitpse
lors qu’elles reconnaissent les valeurs qui fondeite démocratie. Mieux, il nait un dialogue
enrichissant qui nous permet de diplomer de jeadeies que nous voulons voir aussi bien formeés
gu'informés, capables d'apprécier leur environnémest lucidité et de choisir avec discernement.

Ce processus débute dés I'entrée dans notre séantideimentale qui, dans chacun des cycles, prépare
nos éléves a la poursuite des études en sectiondsee, dans un souci de continuité.

Dans notre section secondaire, nous organisonssaxa@ient de I'enseignement de transition (général
et technique) c’est-a-dire destiné a préparerresdignement supérieur. Notre mission essentidile es
donc d’enseigner a nos éleves les connaissancempetences dont ils auront besoin dans la suite de
leur parcours, ainsi que de favoriser leur ouvertur le monde extérieur. Nous proposons, outre une
solide formation commune, les options suivantesathBmatiques, sciences, sciences économiques,
sciences sociales, théatre, audio-visuel, langnermes (latin et grec) et modernes (néerlandais,
anglais, allemand et espagnol) et littérature. Naonaposons également, sur le site de Watermael-
Boitsfort, un enseignement en immersion néerlaagdaians cette filiere, une partie des cours sont
donnés en néerlandais par des enseignants née@hamas.

Notre mission d'école officielle organisant un piemdegré secondaire commun est également
d’'accueillir les enfants qui n'accompliront pas tetalité de leur formation secondaire dans
'enseignement de transition. Au deuxiéme degréx-cé s’orienteront souvent vers une filiere
technique, artistigue ou professionnelle. Ceci ssppa mise en place d’'une pédagogie adaptée aux
besoins de chacun et ce dés la premiére année.

Une des particularités de notre institution résides notre recherche a faire de I'école un lieviele
agréable, aux niveaux de I'environnement, de if@uent, mais aussi de I'atmosphére qui y regne.
Nous mettons tout en ceuvre pour que chacun yamiehx, s’y épanouisse, s’y sente bien, que I'école
représente, pour tous, bien autre chose qu’urdketnavail ou de passage obligé. Aller a I'écatda c
doit étre agréable ; donner cours, former, édudasrjeunes, c’est le plus beau métier du monde !

Que l'on ne s'y méprenne pas, il n'est ici nulletngoestion de laxisme, bien au contraire. Nous
sommes tres exigeants tant en ce qui concernenpartement de nos éleves que le niveau des études.
Nous attendons de nos éléves travail et efforts wians la convivialité, I'écoute, la bonne humeur.

faut qu'ils percoivent qu’ils sont au centre detérét de I'équipe éducative, qu'ils viennenté&ctle

en toute confiance, dans le respect de réglesamthéret justes.

C’est dans cet esprit que nous développons deggsts permettant de motiver les éleves, de
réconcilier avec I'école les adolescents qui osblved’autre chose que des cours traditionnels pour
pOuVOIr se retrouver, s’exprimer, s’épanouir pleieet.



Nous avons aussi concu des filieres spécifiquess: éléves peuvent suivre, dans le cadre de
'enseignement secondaire général, des cours d#rahéde littérature ou, dans le cadre de
'enseignement technique de transition, des colasdib-visuel. Ces cours complétent une solide
formation générale.

Notre septiéme année préparatoire a I'enseignesa@étieur dans le domaine des arts du spectacle et
des techniques de diffusion (I.N.S.A.S., .LA.D.nServatoires, ...) est une de nos autres pariiéslar

Il s'agit d’'une formation unique en Fédération Waie-Bruxelles, basée sur des cours aussi bien
théoriques que pratiques. Son efficacité n’est gpldémontrer.

2° Principes généraux

L'école est un lieu de vie et d’échanges qui se¢ deifavoriser la réussite et I'épanouissement
personnel. Pour aider nos éleves a devenir degengoresponsables et cultivés, nous préonons un
certain nombre de valeurs :
v’ se respecter et respecter les autres :
= respect des différences dans la tolérance,
= refus de la violence,
=  ponctualité,
= correction de la tenue vestimentaire (cf. reglerd&ntire intérieur),
= tenue soignée des documents scolaires ;
v’ susciter le travail pour soi, sur soi, la volorgémvailler a se réaliser ;
v’ développer la curiosité, le golt pour la recherpber la création ;
v favoriser les échanges et les interactions erdradaltes, entre les enfants dés la maternelie ent
les adultes et les jeunes, entre les classes.

Pour que ces valeurs deviennent réalite, 'équijpeative met en pratique une pédagogie dynamique,
agit par 'exemple, fait naitre I'envie de dialoguge progresser, plutét que d'imposer ... Ellleve
sans cesse a se remettre en question et estvateumi remarques, critiques et suggestions ; laleee

des stratégies pédagogiques et veille a la coreéamia matiere.

Concrétement, nous favorisons :

v'la communication, I'échange d'idées, la concenagatre tous les acteurs de I'école : direction,
enseignants, éducateurs, personnel de maitriges &NI.S., parents et éléves ;

v’ la définition des rbles de chacun des membresatssinels ;

la mise en ceuvre, en section fondamentale, depogjacrets (cf. ci-apres) ;

v limplication des éléves dans la vie de I'écolbague classe primaire et secondaire élit un délégué
celui-ci est chargé d’animer régulierement desiofisnde classe et de siéger au sein d'un Consell
des délégués en présence de représentants decliodirLes objectifs principaux poursuivis sont
I'élaboration de propositions visant a améliorenvia a I'école et I'éducation a la citoyenneté
(apprentissages de I'écoute, de la prise de parolpublic, de I'argumentation, du respect de
l'autre, du respect des principes démocratiquess eusssi développement de l'esprit critique, de
I'esprit de synthése, ...). Les éleves sont égalereprésentés au Conseil de participation ;

v la responsabilisation des éléves : parrainage wieegeéléves par leurs ainés, valorisation toute
particuliére de la fonction des délégués de classe

v T'affirmation du réle du titulaire de classe ;
I'écoute et le dialogue permanents ;

v si nécessaire, la signature d’un engagement moresgecter le réglement d'ordre intérieur, a
fournir un travail scolaire de qualité, a étre ssi..
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Chapitre Il - Mise en ;uvre du projet

1° Projets particuliers de la section fondamentale

Tout au long de l'année scolaire, le projet deetdian fondamentale est mis en valeur au travers du

développement global de I'enfant. Ceci impliqueregard nouveau centré sur l'enfant, acteur de son

apprentissage.

Cette pédagogie modifie l'attitude des enseigrfanesaux groupes d'éleves : les membres des équipes
éducatives se concertent, mettent en ceuvre desgssapédagogiques convergentes qui favorisent la

maitrise des compétences et gerent collectivementptogressions des éleves. Par des voies

d'approches multiples et des rythmes différentse @dnception souple du temps d'apprendre, basée
sur l'interdisciplinarité, favorise les échangeassure une meilleure continuité des apprentissages

Pour favoriser les échanges et les interactioms &% parents, les enfants et I'école :

v"une réunion d'information est tenue dans chaqeselan début d’'année. Chaque titulaire prend le
temps d’exposer sa maniere de travailler, sestedtart ses exigences ainsi que la matiére du
programme et les projets de I'année scolaire ;

v des réunions sont organisées dans le courantragéaen primaire et en troisieme maternelle pour
informer les parents de maniére plus individualigrdvail et du comportement de chaque enfant ;

v'en fixant un rendez-vous par le biais du journalckesse, les parents peuvent rencontrer les
enseignants en cas de probleme ponctuel, préodqupara scolarité de leur enfant ;

v' des soirées a théme sont organisées regroupgmartasts d’'un méme cycle. Les objectifs sont
multiples : réunir les parents et enseignants deiere conviviale, partager et échanger des
souvenirs, photos ou films des classes de dépagseme

v'des réunions de classe sont tenues de maniérerhatiaioe et un Conseil de délégués est organisé
chaque trimestre.

2° Mesures prises pour assurer |a continuité d'un niveau scolaire a |'autre

Le passage en section secondaire se prépare longtemps a 'avance

v" Au sein de lI'implantation d’Auderghem de I'étabéisgent:

» en section maternelle, des ateliers verticauxd@sa 5,5 ans) permettent a I'enfant d'intégrer
progressivement des régles de vie inscrites dasenleret. lIs I'incitent a explorer et a exercer
progressivement toutes ses ressources dans deewndmmaines et le motivent dans son
action. Il y trouve du plaisir et acquiert maitrgecompétence ;

= ['organisation de projets communs au cycle 5-8 p&snet d'assurer harmonieusement la
transition entre deux moments d'apprentissagenclisti maternelle-primaire, en créant une
relation de confiance enfant-enseignant ;

» [|'apprentissage du néerlandais dés la troisiemerneile ;

* |es enfants apprennent a gérer et organiser kailtren créant et en utilisant une table des
matiéres, en programmant la rédaction du journatldsse pour la semaine, et ce, des la
troisieme primaire ;

» |es enfants apprennent a rechercher, a créer tdisarules référentiels, veéritables outils qui
suivront I'enfant au cours des différents cycleseedes la troisieme maternelle ;

» |es apprentissages des éleves sont évalués quaoédient, de maniére formative ;

» |es séquences d’apprentissage des éleves sorg&valeriodiguement de maniere sommative :
guatre bulletins sont établis par année scolaire ;

= des concertations intra ou intercycles entre enapig sont organisées ;

» |es classes supérieures du cycle primaire occalgsngalles contigués aux locaux de la section
secondaire ;
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= des activités sont organisées en collaboration des@rofesseurs et des éléves de la section
secondaire (séances de laboratoire, exploitatide mhare et du jardin pédagogiques, ...) ;

= des activités parascolaires sont organisées, pafoicollaboration avec les associations de
parents. Elles sont accessibles a tous les élevés skction fondamentale, voire a tous les
éleves de I'école, quel que soit leur age (cirqakecs, badminton, ...).

Au sein de I'établissement et des écoles offigallenisinantes intéressées :

= des contacts privilégiés sont entretenus avec ambreoimportant de membres des équipes
éducatives des écoles fondamentales avec lesguellsesollaborons ;

= des classes maternelles et primaires participafsaanimations organisées par la section
secondaire de I'Athénée (démonstration de myoe)ogprésentations théatrales, activités de
poésie, ...) ;

= |es éleves de sixieme primaire sont invités a passe journée en section secondaire durant
laquelle ils visitent I'école et assistent a dertesiséquences de cours nouveaux pour eux
(latin, grec, anglais, informatique, chimie, ...).

Chaque année, au moins une soirée d’informatiaesdiune visite d'école est organisée pour les

parents intéressés par notre enseignement se@nbains y invitons notamment les parents

d’éléves des classes terminales issus des écivtesrps d’ou proviennent la plupart de nos éléves.

La rentrée en premigre secondaire se passe de manigre trés conviviale

v

L'accueil commence par un petit déjeuner auquelisoités les parents. Ceci permet de diminuer
langoisse qu’éprouvent bien naturellement bon menskenfants. De plus, cette formule permet
de présenter aux parents I'ensemble de I'équipeafisla et de répondre d’'emblée a un grand
nombre d’interrogations.

Les premiers jours de 'année scolaire sont co@sacit’accueil des éléves suivant un rythme qui
leur permet de se sentir a 'aise dans I'établissgmvisite de I'école afin de leur permettre ge s
orienter, informations sur son organisation etiéaan son sein, dialogue concernant les points
essentiels du reglement d'ordre intérieur, consigassentielles concernant les cours et les
méthodes de travalil.

Le point fort de cette rentrée est le séjour quesmganisons dans les premiers jours du mois de
septembre. Au cours d’'un stage résidentiel multisples éleves ont I'occasion de découvrir leurs
professeurs en dehors de toute contrainte, deldan@nnaissance de tous les éleves de leur niveau
et d’éleves des classes terminales qui compl€mmtadrement. Des le retour, nos nouveaux
éleves se sentent ainsi intégrés dans leur noalle, ils y reconnaissent un bon nombre de tétes
familiéres, notamment parmi leurs ainés auxquels'iésitent des lors pas a s'adresser en cas de
besoin.

Cette rentrée progressive, axée sur l'accueil eptmaissance de l'autre, permet a chaque enfant
d’entreprendre I'enseignement secondaire d’'une érarsereine et sans la peur de l'inconnu. Les
interactions positives qui en découlent sont nooda®

Fin septembre, des réunions sont organisées pour les parents des éleves de premigre afin de leur
préciser I'organigramme de I'école, les roles spomsabilités de chacun, le type de collaboratien g
I'équipe éducative attend d’eux, les modalités aéation, les conditions de réussite, la maniere de
travailler des professeurs, ... et aussi pour femnettre de poser toutes les questions qui les
préoccupent.

Fin septembre ou début octobre a lieu un échange entre les professeurs de premiére secondaire de
I'Athénée et les instituteurs des écoles primaifea proviennent la majorité de nos éléves. L'dtifiec
de cet échange est d’assurer le suivi des éléleesantinuité dans I'action éducative.

Dans le courant de |'année, des réunions de concertation et de coordinatioh a@anisées entre
enseignants tant au niveau interdisciplinaire quieveau intra-disciplinaire. Celles-ci réunissent
soit des professeurs enseignant au méme nivedudesiprofesseurs enseignant a des niveaux
différents. Les nouveaux enseignants sont parrgiagkeurs collegues chevronnés.
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3° Multiplication des contacts avec |'extérieur

Notre établissement initie et multiplie les actgit extérieures qui compléetent les matieres
enseignées. Certaines d’entre elles sont organisgesollaboration avec les associations de
parents. Nous favorisons surtout les activitéspgumettent de développer I'esprit critique de nos
éleves, douvrir leur regard sur le monde qui lesoere, de favoriser leur éducation a la

citoyenneté, d’'animer leur sens de la solidaritédetla coopération, de guider leur choix

professionnel futur, de favoriser leur épanouissgralturel et sportif. Dans cette optique, nous
organisons notamment des classes de dépaysemeaid eEcouverte. Nous sommes bien
conscients des frais qu’elles occasionnent, a ehdeg familles, mais vu l'importance capitale

gu’elles revétent, nous encourageons cependardrigipation du plus grand nombre.Nos éleves
ont la possibilité de participer aux activités snites :

v conférences-débats a I'école sur des problemesciés;

animation d’'une antenne Amnesty International ;

commerce de produits équitables ;

formation en vue de la délivrance du Brevet EuromtsePremiers Secours (B.E.P.S.) ;

séances d'information sur les études supérieurdssanétiers (pour les classes terminales du
secondaire) ;

classes de dépaysement et de découverte :
= dés la troisieme maternelle en section fondamentaéeannée sur deux ;
= stage sportif d’intégration en premiere secondaire

= classes de neige (pour les éléves de I'implantafidaderghem) ou stage d’écologie (pour les
éléves de I'implantation de Watermael-Boitsfortdenxieme secondaire,

= voyage culturel (Auderghem) ou linguistique (WataelrBoitsfort) en troisieme secondaire,
= stage d’écologie marine (Auderghem) en quatrieroersiaire ;
» voyage linguistigue (Auderghem) ou scientifique (®¥vimael-Boitsfort) en cinquiéme
secondaire ;
= voyage culturel en sixieme secondaire.
v «folies théatrales » au cours desquelles lesstivéa section théatre montent sur les planches ;

v/ participation au « rhéto trophy » (manifestatiororipe réservée aux éléeves de sixieme
secondaire) ;

v organisation de journées sportives (hors de I'¢cole

v possibilité de participer a divers concours de etiaon, d'orthographe, de latin, de
mathématiques, de physique, de chimie, de biolpgiicipation a des rencontres théatrales, a des
concours de photographie ;

v’ participation active a I'Expo-sciences des Jeusessentifiques de Belgique ;

v’ visites de musées, d’expositions, séances cinéraptiigues et théatrales ;

v/ aménagement, au sein de l'implantation d’Audergh#ome zone écologigue en collaboration
avec l'association de protection de la nature af@g » ;

v/ activités parascolaires : club informatique, trageatrales, cours de langues (en primaire), cours
de jeu d’échecs (primaires), ateliers créatifsantux, stages multisports, kendo, cours de danse,
de badminton, cours de guitare, d’accordéon, atiidecture de contes, organisation d'un festival
rock, ... (en fonction des propositions et/ou digipibtés) ;

v collaboration avec des professionnels sur destprogactuels ;

v organisation de manifestations culturelles et mfitives communes aux éléves des deux
implantations secondaires ;

LSRN RN

(\



v’ visite d'institutions nationales (Palais de justiearlement, ...) ;

v" mise en place d'un dialogue entre les éleves dénsix secondaire et des jeunes politiciens
représentant les partis démocratiques ;

v etc.

4" Démarches mises en euvre pour assurer la réussite des éleves en difficulté
d'apprentissage et soutien spécifique qui leur est accordé

L’équipe éducative vise a maintenir, au sein deerg@thblissement, une atmosphére conviviale, serein
et cordiale qui incite I'éleve au dialogue. Cenelt de confiance permet a I'éleve de prendreibiive

en cas de difficulté : il peut en parler a un desnfores de I'équipe et bénéficier d’'un soutien, @oit
sein d’un groupe constitué, soit de maniere indafidee.

Initiatives mises en place au niveau des cours, pour I'ensemble des éléves d'un niveau

v" En section primaire:

de la premiere a la sixiemactivités de soutien ;

de la premiere a la sixieme& coup de pouce a la lecture ou en mathématiquesnné par
des bénévoles de 'association « Ages et transmssi ;

études encadrées de la troisieme a la sixieme ;

mise en pratique de la pédagogie différenciée ;

mise en place d'une année complémentaire :

I'enseignant évalue I'enfant tout au long de chaguete scolaire. Lorsque celui-ci est en
difficulté, I'équipe pédagogique :

- établit un constat de son évolution scolaire shake des socles de compétences ;

- met en place des stratégies ;

- informe les parents ;

- collabore avec les parents et le centre PMS pausaager la nécessité d’'aides extérieures
(logopéde, personnes ressources, ...).

En fin d'année scolaire, le conseil de classe pepposer une année complémentaire aux

parents de I'enfant en difficulté. Il fait des posfiions concrétes d'organisation. L'équipe

pédagogique :

- détermine, en fonction des constats, les contetrasailler differemment ;

- fixe la classe dans laquelle I'enfant se trouvenaaorité du temps ;

- aménage I'horaire de I'éléve ;

- rencontre les parents pour expliquer ce qui préeedeganise, dans le courant de l'année,
d’'autres entrevues pour évaluation.

v" Au premier degré (premiére et deuxieme années coesnu

organisation d’'une formation aux méthodes de travai
remédiations en frangais et en mathématiques ;
soutien en orthographe ;

dans les grilles non latines : activitts compléaiegg en francais, en mathématiques, en
sciences, en art et en éducation aux médias.

v' Dans les années complémentaires organisées au dertaepremiére et de la deuxieme années
communes, des périodes de remédiation spécifiqframgais, mathématiques et néerlandais sont
organisées dans le but de combler les lacunesat@estpar le conseil de classe. Dans toute la
mesure du possible, ces cours sont organisés epegrale taille réduite, ce qui permet au
professeur de différencier sa pédagogie, voireiyidualiser son enseignement.



Excepté pour les remédiations spécifiques :

» les éleves fréquentant 'année complémentaire @m&mrau terme de la premiére année
commune sont intégrés aux classes de premiere aoné@une ou, Si leur maitrise des
compétences requises est jugée suffisante pankeitae classe, aux classes de deuxieme
année commune ;

= |es éleves fréguentant 'année complémentaire @&mrau terme de la deuxieme année
commune sont intégrés aux classes de deuxieme coméeune.

Sur décision du conseil de classe, des éléveseinéant une des années complémentaires du
premier degré peuvent recevoir un programme descout a fait spécifique et donc ne pas étre
intégrés dans une classe de premiére ou deuxiame aommune.

Structures accessibles, en section secondaire, aux éleves qui le souhaitent

v

Les « S.0.S. » : durant l'interruption de midi, eapte repas, des professeurs se tiennent a la
disposition des éleves de troisieme et quatrieméemnqui souhaitent de I'aide en mathématique,
francais, sciences ou langues germaniques.

Organisation d’'un tutorat, d’'un parrainage, d'ddantre les éléves.

Un soutien scolaire est accessible aux éléveseatni@r degré qui en font la demande, il est animé
par des professeurs de francais, mathématiquacssiet langues.

Moyennant une faible participation aux frais, l&s/és qui le demandent peuvent bénéficier de
cours de rattrapage organisés par I'’AssociatiorPdesnts d’Eleves de 'A.R.A.

Le Dispositif d’Accrochage Scolaire (D.A.S.) de tégion de Bruxelles-Capitale assure un
accompagnement scolaire pour des éléves qui doesain.

Utilisation de l'outil informatique et de la bibtlieque en présence d’'un membre du personnel.

Mesures prises pour favoriser une orientation adéquate des éléves en cours et en fin
d'études secondaires

Nos éleves de deuxieme secondaire assistent aéaneesd’information sur I'enseignement
technique, artistique et professionnel.

Nous proposons des réorientations en cours d’andés éléves que nous estimons mal orientés et
gue nous croyons a méme de reussir dans dessfilieezix adaptées.

Chaque fois que lintérét de I'éléve le justifieQus proposons, en fin d’année scolaire, une
attestation de réorientation autorisant le pasdagse la classe supérieure avec une ou plusieurs
restrictions. Ceci permet :

= de ne pas imposer inutilement des examens de passag

= de prendre le temps de construire un projet seadaec notre centre P.M.S.,

= de donner la possibilité a I'éleve, si tel est panjet, de s’inscrire rapidement dans une école
proposant une orientation d’études que nous n’&gas pas.

Durant le dernier trimestre de lI'année scolairee pnésentation des options est organisée a

l'intention des éleves de deuxiéme et quatrieméesat de leurs parents.

A l'intention des éléves de quatriéme année, nagsnisons, en collaboration avec I'U.L.B., une
séance dinformation sur limportance du choix desons en cinquiéme pour la formation
ultérieure.

Notre Association des parents organise des sédidotmnges sur les études et les professions, en
collaboration avec le Pdle universitaire europérixéles Wallonie, I'établissement et d’anciens
éleves ou sympathisants représentant un largéaéhaa professions. Celles-ci sont destinées aux
éléves des classes terminales.

Les éleves de sixieme année sont autorisés aeasaistlies journées portes ouvertes dans
'enseignement supérieur.



v' Une immersion professionnelle est organisée paréléves de sixieme année afin de leur
permettre d’approcher le monde du travail et, daote la mesure du possible, de s’assurer que
'image qu'ils se font du métier gu’ils envisagentrespond a la réalité.

v' En cas de besoin, les éléves sont mis en contectd®s organismes spécialisés dans I'orientation
des éléves.

6° Politique de formation continuée du personnel

Il est essentiel que les enseignants et les édusagteissent participer a des séances de formations
continuées afin d’actualiser régulierement leursnagssances. Outre les journées pédagogiques axees
sur les matiéres figurant au programme des élexestent des formations a caractére pluridiscipina
(perfectionnement en informatique, dyslexie, estiale soi, gestion des conflits, évaluation
formative, ...) dispensées par des opérateursadipési

v Afin d'éviter que I'école ne soit désorganisée, ifavorisons les formations collectives. Celles-ci
concernent tout le personnel et durant les jourdédsrmation, les éléves sont mis en congé.

v' Certaines formations ont lieu durant les week-atdss vacances scolaires. Le succes qu'elles
rencontrent montre que bon nombre d’enseignantssibdmt pas a investir une partie parfois
importante de leur temps libre pour mieux se former

7° Utilisation d'assouplissements organisationnels

v' Au premier degré, les cours d’éducation artistigl@ssin, musique) sont groupés par semestre.

v A la demande de certains professeurs et lorsquienig&ratifs de I'horaire le permettent, deux
périodes consécutives sont consacrées a la méoides

8" Initiatives prises en faveur des éléves vivant des difficultés d'ordre social, médical ou
psychologique

En ces matieres, le premier partenaire de I'écsideecentre P.M.S. avec lequel une collaboration
étroite s’avere essentielle.
Absentéisme

v' La vigilance constante de I'équipe éducative tatgedéceler le plus rapidement possible les
problemes de décrochage. Le dialogue avec I'élE&iley a lieu, la rencontre avec les parents
permettent souvent de réduire, sinon de résowdpeobléme.

v' En section secondaire, un engagement écrit, sgniééfeve et contresigné par les parents s'il est
mineur, peut appuyer notre action dans la luttereole décrochage, contre I'échec, contre
I'inconduite.

Eléves a besoins spécifiques

v Les éleves issus de I'enseignement spécialiséib@néfd’'une attention particuliere. lls feront, si
nécessaire, I'objet de réunions de concertatiodzifgpues de I'équipe éducative, aidée, si
nécessaire, d'intervenants issus dudit enseignespadialisé ou d’autres milieux, Du matériel
spécifique peut étre mis a leur disposition, desregements de I'espace ou de I'horaire peuvent
également étre effectués.

v Une attention toute particuliere est accordée wesg dyslexiques.
Situations de grande difficulté

v' Dans les cas les plus graves, nous collaboronsi@&=rvice Jeunesse de la police locale et/ou la
police fédérale, ou encore avec le Service d’aidgeunesse (S.A.J.).

9° Initiatives prises en faveur des éleves en difficulté pour raisons médicales

Les éleves empéchés de suivre les cours de man@omgée pour des motifs médicaux bénéficient
d’un soutien adapté.
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Chapitre lll - Conclusion

Outre notre mission d'instruction, nous voulonsrfer au mieux les jeunes qui nous sont confiés. Nous
mettons tout en ceuvre pour leur communiquer unerture d’esprit, mais aussi une rigueur et un sens
des responsabilités qui en feront des adultesilé@si] aptes a trouver leur place dans la société.

Une atmosphere sereine et conviviale dans un esaliement familial, le respect de chacun,
I'ouverture et le dialogue, la collaboration de gdes acteurs qui gravitent autour de I'école
(Amicale, Association des parents d’éleves, ceANS, ...) ainsi qu’un cadre de vie agréable sont
autant d’éléments essentiels du projet de notrieéco



